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Bezuinigingsvoorstellen na gesprek met de stad gewijzigd

Het laatste woord is aan de gemeenteraad

Op peuterspeelzalen wordt minder bezuinigd dan oorspronkelijk was voorgesteld. Het voorstel
voor parkeertarieven is gewijzigd naar aanleiding van het gesprek met de stad. Andere voorstellen
waar veel weerstand tegen bestaat, maar die het college toch verantwoord vindt, zijn opnieuw
beargumenteerd. In februari heeft het college gesproken met 30 organisaties en 20 inwoners.
Daarnaast zijn 115 digitale reacties ontvangen. Veel instellingen hebben ook apart gesprekken
gevoerd met collegeleden. Het beeld van de maatschappelijke gevolgen van de voorgestelde
bezuinigingen is scherper geworden, precies zoals de bedoeling was. Burgemeester en
wethouders hebben het aangepaste pakket bezuinigingsvoorstellen vandaag ingediend bij de

gemeenteraad, die er in april een besluit over neemt.

Wethouder financién Martijn Leisink: “De stadsgesprekken hebben meer inzicht in de gevolgen van de
bezuinigingen opgeleverd. Het was bovendien goed om te merken dat er in de stad begrip is voor het feit
dat er bezuinigd moet worden. We hebben niet alleen weerstand tegen de voorstellen ontmoet.”

Veel insprekers voor peuterspeelzalen en Volksuniversiteit

Het voorstel om te bezuinigen op peuterspeelzalen zonder voorschoolse educatie bracht veel ouders op
de been. Het college heeft naar aanleiding daarvan besloten het te bezuinigen bedrag met bijna 30% te
verlagen. Enkele ouders gaven aan bereid te zijn een hogere ouderbijdrage te betalen om zo sluiting te
voorkomen. Door voor dat alternatief te kiezen en daarnaast te besparen op de huisvesting, is er goede
hoop dat alle peuterspeelzalen open kunnen blijven. Ook tegen de bezuinigingen op de Volksuniversiteit
was protest. De Volksuniversiteit trekt 4.000cursisten die nu een laag cursusgeld betalen. Het college is
van mening dat het cursusgeld omhoog kan. Deelnemers met een laag inkomen houden een korting met
hun Arnhem Card.

Loket-Zuid

Ook de sluiting van Loket Zuid blijft in de voorstellen staan. Arnhemmers bezoeken gemiddeld één tot
anderhalf keer per vijf jaar het gemeenteloket. Ook voor bewoners van Arnhem Zuid zijn het stadhuis en
de binnenstad dichtbij. Bovendien kunnen steeds meer diensten en producten van de gemeente via
internet worden afgenomen. Het college onderzoekt nog wel de mogelijkheid om Loket Zuid onder te
brengen in het bibliotheekfiliaal in Kronenburg, maar dan moet ergens anders nog een bezuiniging van
70.000 euro worden gevonden. De gemeenteraad kan daarvoor kiezen.

Meer mensen met een uitkering aan het werk

Per 2015 wil het college 1,3 miljoen euro minder uitgeven aan bijstandsuitkeringen. Het aantal van 5400
mensen dat nu valt onder de wet werk en bijstand, moet daarvoor op zijn minst met 1000 dalen. Om dat te
bereiken krijgen uitkeringsgerechtigden bijvoorbeeld een baan aangeboden in het groenonderhoud of in
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afvalinzameling. In de oorspronkelijke voorstellen stond een te besparen bedrag van 1,7 miljoen. Omdat
de gemeente vanaf 2012 minder geld van het Rijk krijgt om mensen zonder baan naar werk te begeleiden,
is dat bedrag met 4 ton verlaagd. Deze 4 ton wordt gecompenseerd door het schrappen van de chip op de
afvalcontainers.

Minder armoede

De bezuiniging op het armoedebeleid bedraagt 2 miljoen. Omdat de minima ook al door de
Rijksbezuinigingen zijn getroffen, doet het college alleen voorstellen, die het inkomensniveau van de
minima niet of nauwelijks beinvioeden. Om het beoogde bedrag toch te halen, wordt kritischer gekeken
naar de rechtmatigheid van de uitkering. Ook wordt creatiever met de voorzieningen omgegaan. Dat kan
bijvoorbeeld betekenen, dat een tweedehandse koelkast verstrekt wordt in plaats van een nieuwe. Verder
worden de kosten beperkt door slim en innovatief te organiseren.

Jeugd

De concrete invulling van de bezuiniging op jeugdbeleid houdt in, dat naast het schrappen van twee
nieuwe Centra voor Jeugd en Gezin, de bijdrage aan de website Jong in Arnhem wordt verlaagd en dat er
wordt bezuinigd op jongerenwerk. Verder moet een betere combinatie van de verlengde schooldag- en
buitenschoolse opvangactiviteiten geld opleveren. Tenslotte wordt voorgesteld om te bezuinigen op de
natuur- en milieueducatie door Natuurcentrum Arnhem. Dit kan door optimalisering van de bedrijfsvoering
en/of een deel van de taken over te dragen aan het onderwijs.

Parkeren

Burgemeester en wethouders zien af van een verhoging van de prijs van een bewonersvergunning met 30
euro. In plaats daarvan wordt het tarief voor straatparkeren in de wijken rond het centrum verhoogd van
1,40 naar 2 euro per uur. Daarmee zullen bezoekers aan de binnenstad minder snel in de omliggende
wijken parkeren. Dat effect wordt verder versterkt door de keuze om de parkeertarieven voor de
parkeergarages in de binnenstad, het komend jaar niet te verhogen. Het vergroten van het
betaaldparkeren-gebied zit niet in dit voorstel. Hierover vindt op dit moment overleg plaats met de
wijkbewoners.

Arbeidsplaatsen

De grootste bezuiniging wordt doorgevoerd op de gemeentelijke organisatie. Er verdwijnen 153 volledige
arbeidsplaatsen. Dat komt enerzijds doordat er taken vervallen en anderzijds door een andere manier van
werken. Meer werk wordt uitbesteed aan bedrijven. Bewonersorganisaties en instellingen krijgen meer
eigen verantwoordelijkheid. De gemeente gaat minder beleid maken en minder controleren. Tot slot
verlaagt de gemeente het aantal directeuren van acht naar hoogstens drie. Het kan zijn dat er nog meer
banen moeten verdwijnen bij de gemeente. Zoals het er nu uitziet gaat het Rijk flink korten op de gelden
voor reintegratie, participatie en inburgering. Daarmee zijn 100 arbeidsplaatsen gemoeid. De
Rijksbezuiniging werkt rechtstreeks door in de werkzaamheden van de gemeente.

Uitgangspunten

De uitgangspunten voor de bezuinigingsvoorstellen zijn: meer mensen aan het werk, de kwaliteit van de
openbare ruimte op peil houden, zo min mogelijk snijden in cultuur, zuinig zijn op de sterke punten van
Arnhem (groen en creatief) en blijvend ondersteunen van de groep Arnhemmers die dat echt nodig heeft.



